FORHANDLINGSF/AELLESSKABET 15. februar 2021

Sekretariatet 20-0356.5

Hovedelementerne i forliget pa KL’s omrade

Den 15. februar 2021 er der opnaet enighed mellem KL og Forhandlingsfellesskabet om
et 3-arigt forlig.

Forliget indebeerer bl.a.

Generelle Ianstigninger, som forbedrer reallennen
Organisationsmidler til alle organisationer

Lavtlgnsprojekt og ligelansprojekt

Rekrutteringspulje

Styrket seniorpolitisk indsats

Uavikling af SPARK og nye uddannelser i psykisk arbejdsmiljg
Feelles fokus pa fuldtid, timelgnnede mm.

Viderefarelse af tryghedspuljen

Viderefgrelse af uddannelseslgft fra ufaglaert til fagleert

Forliget skal ses i sammenhang med de resultater, medlemsorganisationerne har opnéet i
organisationernes forhandlinger.

@konomi

Der er enighed om en samlet skonomisk ramme pa 5,94 %. Den gkonomiske ramme an-
vendes til:

5,29 % til generelle lonstigninger inkl. forventet udmentning fra reguleringsord-
ningen.

0,075 % til lavtlens- og ligelonsprojektet

0,075 % til rekrutteringspulje

0,50 % til organisationsforbedringer.
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1.  Generelle lonstigninger

Forbedring af reallennen

De samlede aftalte generelle lonstigninger i overenskomstperioden udger 5,02 % excl.
forventet udmentning fra reguleringsordningen.

Pr. 1. april 2021 stiger lonnen med 1,0 %

Pr. 1. oktober 2021 stiger lennen med 1,01 %

Pr. 1. oktober 2022 stiger lennen med 1,90 %

Pr. 1. april 2023 stiger lonnen med 0,3 %

Pr. 1. oktober 2023 stiger lonnen med 0,81 %

bk

Inklusiv forventet udmentning fra reguleringsordningen stiger de samlede generelle lon-
ninger med 5,29 %. Prisudviklingen skennes iflg. DOR 1 overenskomstperioden at udgere
3,95 %. De generelle lonstigninger inkl. udmentning fra reguleringsordningen forventes sd-
ledes at indebzre en reallonsudvikling.

Reguleringsordning

Parterne er enige om at viderefore reguleringsordningen.

Hensigten med reguleringsordningen er at sikre en tilnermelsesvis parallel lenudvikling i
den kommunale sektor i forhold til det private arbejdsmarked. Parterne er enige om 1 OK-
21-perioden at udarbejde en gkonomisk/statistisk og politologisk beskrivelse af ”Regule-
ringsord-ningens betydning ved overenskomstfornyelsen” som grundlag for fortsat dref-
telse parterne imellem. Der nedsettes en arbejdsgruppe, som skal udarbejde beskrivelsen.
Parternes felles tekniske samarbejde om statistik og beregningsforudsatninger skal bidra-
ge til udarbejdelsen. Beskrivelsen skal senest vare udarbejdet maj 2022.

Parterne gennemforer p.t. et felles teknisk udredningsarbejde om Danmarks Statistiks
lonindeks. Parterne vil i perioden drefte, hvorvidt Danmarks Statistiks standardberegnede
lonindeks for hhv. den kommunale og den private sektor kan anvendes som grundlag for
reguleringsordningen.

De generelle lonstigninger incl. udmentning fra reguleringsordningen fordeler sig saledes
over de tre ar:

Generelle Ignstigninger Ar 2021 Ar 2022 Ar 2023

Aftalte generelle Ignstigninger 2,01 % 1,90 % 1,11 %

Reguleringsordningen - skagn -0,21 % 0,30 % 0,18 %

| alt 1,80 % 2,20 % 1,29 %
Organisationspulje

Der afsattes pr. 1. april 2022 organisationsmidler til alle organisationer svarende til 0,50
% af lensummen til konkret udmentning ved organisationsforhandlingerne.
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Lavtlensprojekt og ligelensprojekt

Lavtlonsprojekt

Parterne er enige om at afsatte 84,053 mio. kr. pr. 1. april 2022 til en krone-forhgjelse af
trin 11-21 i lentrinsystemet for kommunerne og trin 1-3 1 Sundhedskartellets lonskala.
Konkret betyder det, at trin 11-21 i Forhandlingsfzllesskabets trinsystem forhejes med
653 kr. arligt (31. marts 2000-niveau), at trin 1-2 1 Sundhedskartellets lenskala forhgjes
med 745 kr. arligt (1. januar 2006-niveau), samt at trin 3 1 Sundhedskartellets lonskala
forhgjes med 601 kr. arligt (1. januar 2006-niveau).

Ligelonsprojekt

Parterne er videre enige om at afsette 56 mio. kr. pr. 1. april 2022 til et ligelonsprojekt,
som skal bidrage til en udligning af uligelon mellem mand og kvinder. Projektet omhand-
ler serligt kvindedominerede grupper.

Rekrutteringspulje

Kommunerne star over for betydelige rekrutteringsudfordringer pa eldre- og sundheds-
omrddet. Derfor er parterne enige om at afsatte en rekrutteringspulje pa 0,075% af den
samlede lonsum (139,996 mio. kr.). Rekrutteringspuljen prioriteres til SOSU-omrédet.
Den konkrete udmentning af puljen aftales med FOA ved organisationsforhandlingerne
efter indgaelse af dette forlig. Safremt der ikke opnds enighed, falder midlerne tilbage til
generelle lonstigninger.

2. Andre aftaleelementer

Styrket seniorpolitisk indsats

Parterne har som fzlles malsetning at fastholde seniorer pa det kommunale arbejdsmar-
ked ved at understette et langt og godt arbejdsliv for medarbejderne. Der er brug for en
fornyet og styrket indsats, der bidrager med nye perspektiver og muligheder. Omdrej-
ningspunktet for den styrkede seniorindsats er dialog mellem leder og medarbejder og
inddragelse atf MED og TR med henblik pa at finde og anvende nye muligheder og skabe
en ny kultur for fastholdelse af seniorer. Parterne er enige om en rakke tilpasninger og
@ndringer 1 Rammeaftale om Seniorpolitik, som understotter behovet for fastholdelse og
et langt og godt seniorarbejdsliv. Parterne er desuden enige om et nyt partnerskab om et
godt og langt seniorarbejdsliv pa det kommunale arbejdsmarked.

Udvikling af SPARK og nye uddannelser i psykisk arbejdsmiljo

Parterne vil styrke indsatsen om det psykiske arbejdsmilje ved at viderefore og udvikle
SPARK (Samarbejde om Psykisk Arbejdsmiljo i Kommunerne) og ved at udvikle nye
uddannelser 1 psykisk arbejdsmilje.

Der igangsettes 1 perioden nye initiativer med oget fokus pé spredning af SPARK s erfa-
ringer, viden og verktejer. SPARK udvikler i perioden blandt andet tilbud om netvarks-
forlob med udgangspunkt i temaer fra bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmiljo og om
elementer i Aftale om trivsel og sundhed. Forlebet retter sig mod lokale MED-udvalg/
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leder, TR, AMR 1 hele kommunen eller pa tvers af kommuner mv. Fokus er blandt andet
at styrke kommunens/MED’s strategiske arbejdsmiljearbejde. SPARK ivearksetter desu-
den et arbejde med at undersoge, hvordan SPARK kan medvirke til, at deltagere 1 forleb i
hgjere grad systematisk kan sprede erfaringer bredere end til egen arbejdsplads.

Parterne udvikler og tilbyder en uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmilje for ledere
med personaleansvar. Formalet med uddannelsen er at bidrage til, at lederen 1 sin daglige
ledelse tar supplerende kompetencer til at udvikle det gode psykiske arbejdsmiljo 1 samar-
bejde med medarbejdere, ledergruppen, organisationer og for sig selv. Uddannelsen skal
vaegte arbejdet med at identificere, forebygge og hindtere problemer i det psykiske ar-
bejdsmilje.

Desuden udvikler og tilbyder parterne en felles uddannelse i psykisk arbejdsmilje for le-
dere, tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljereprasentanter. Formalet med uddannelsen er at
styrke deltagernes samarbejde om og handlekompetencer til at identificere, forebygge og
handtere problemer i det psykiske arbejdsmilje.

Feelles fokus pa fuldtid, timelennede, deltid og tidsbegraensede ansaettelser

Parterne er enige om, at langt flere kommunale medarbejdere skal op 1 tid eller ansattes
pé fuldtid og har i den forbindelse primo 2020 igangsat en ambitigs og vigtig felles ind-
sats; ”En fremtid med fuldtid”. I samarbejde med kommunerne udvikler parterne nye red-
skaber og losninger, som skal bidrage til, at flere gar op i tid eller ansettes pa fuldtid. Som
led 1 indsatsen kortlegges og analyseres anvendelsen af fuldtid, deltid og timelon fordelt
pa de enkelte kommuner. Nar resultaterne af analysen foreligger, er parterne enige om
politisk dialog om resultaterne. Parterne vil desuden undersege muligheder for udvikling
af et statistisk grundlag om tidsbegraensede ansatte. I organisationsforhandlingerne dreftes
problemstillinger 1 relation til faggrupper/overenskomstomrader.

Viderefarelse af tryghedspuljen

Tryghedspuljen, der finansierer tryghedsskabende aktiviteter i forbindelse med afskedi-
gelse, viderefores i overenskomstperioden. Parterne er enige om, at der fortsat er behov
for fokus pé tryghed for medarbejdere, der bereres af personalereduktioner som folge af
budgetbesparelser, organisations@ndringer, lukning af institutioner/nedleggelse af ar-
bejdspladser og kapacitetsmessige @ndringer. Tryghedspuljen galder for ansatte inden
for overenskomstgrupperne i OAO, FOA, BUPL, SHK, Forhandlingskartellet, Konstruk-
torforeningen og Lederne Sefart.

Viderefarelse af uddannelsesloft “’fra ufaglaert til faglaert”

Parterne er enige om at viderefore uddannelsesloftet fra ufaglert til faglert”, som blev aftalt
ved OK-15 og som blev viderefort ved OK-18. Uddannelsesloftet er fortsat malrettet ikke-
uddannede/kortuddannede og er et supplement til gvrige uddannelses- og kompetenceudvik-
lende initiativer aftalt mellem KL og organisationerne i Forhandlingsfallesskabet, statslige
puljer mv. Uddannelsesloftet omfatter folgende overenskomstomrader: 3F, FOA, HK-
Kommunal, Serviceforbundet, SL, TL og BUPL.
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Inddragelse af medarbejderne i gron omstilling og bseredygtighed

Parterne er enige om at igangsatte initiativer, der understotter ledere og medarbejdere i
arbejdet med den gronne omstilling og baredygtighedsinitiativer. Det sker ved at ledere
og medarbejdere, der 1 det daglige er hands-on” pa de kommunale arbejdspladser kan
bidrage med konkrete idéer og viden om, hvordan der kan skabes en mere baredygtig
dagligdag pé arbejdspladserne. Der igangsettes en kampagne, der skal indsamle gode idé-
er og lesninger til at fremme baredygtighed og gren omstilling pa de kommunale arbejds-
pladser. Idéerne samles og formidles via en app, der udvikles til formélet. Desuden holdes
en konference, hvor udvalgte idéer og losninger prasenteres

Regulering af AKUT-bidraget

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime reguleres 1 overenskomstperioden i forhold til
vaerdien af det samlede overenskomstresultat. Det betyder, at AKUT-bidraget forhgjes pr. 1.
april 2021 fra 40,6 ere til 41,3 ore, pr. 1. april 2022 til 42,5 ere og pr. 1. april 2023 til 43,0
ore.

Det digitale arbejdsliv

Parterne er enige om at drefte og behandle, hvad den digitale udvikling betyder for lesningen
af kerneopgaven og for borgerne og brugere samt de ansatte i kommunerne. Parterne vil bl.a.
drefte den europaiske rammeaftale om digitalisering fra juni 2020 samt drefte eventuelt nye,
feelles indsatser med sigte pé at sprede gode erfaringer med indferelse af nye digitale losnin-
ger pa de kommunale arbejdspladser.

Qvrigt

Derudover er der bl.a. aftalt folgende:
e Udvidelse af lonret under sorgorlov fra 14 til 26 uger samt til barnets fyldte 18 ar.
e Mainedslennen for EGU-elever forhgjes 1. april 2022.
e Politisk dialog om elever og dreftelser om pension til elever.

3. @konomisk oversigt over forlig med KL

2021 2022 2023 | alt
Generelle lonstigninger 1,80 % 2,20 % 1,29 % 5,29 %
incl. reguleringsordnin-
gen
Organisationsmidler 0,50 % 0,50 %
Puljer og projekter 0,15 % 0,15 %
Forbedringer i alt 1,80 % 2,85 % 1,29 % 5,94 %
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